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Resumo de Mulheres Executivas.
Oportunidades lguais Exigem Escolhas
Diferentes

Iniciativa de 64 executivas em cargos de alta gestao que participaram de
pesquisas, workshops e entrevistas, contribuindo para a proposta e
contetdo do livro do Espaco Mulheres Executivas (MEX/PR). No jogo de
xadrez, a Rainha é fundamental para a sobrevivéncia do Rei.

Por isso, diz-se que quando ela sai do tabuleiro, ndo ha mais nenhuma
peca de valor. Neste livro, as Mulheres Executivas sao representadas, nas
imagens, pela figura da Rainha: no jogo, como na vida, a expansao do
poder da mulher f oi fruto de um processo histérico - somente na ldade
Média, e apenas em algumas culturas, a Rainha ganhou o papel
fundamental que tem no xadrez atual.

As executivas retratadas neste volume relatam os desafios para chegar a
posicOes de lideranca. E refletem sobre as condi¢cdes que podem tornar o
mundo corporativo mais afavel ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal,
tanto para os homens como para as mulheres.

"Toda mulher tem o poder em si. Somos mais do que filhas de nossos
pais, esposas d e nossos maridos, maes de nossos filhos ou funcionéarias
devotadas de nosso oficio!

Aquelas que descobrem e passam a amar sua identidade individual
podem mudar o mundo!" Jornalista Ana Paula Padrédo Mundell, Fundadora
do Portal Tempo de Mulher

Acesse aqui a versao completa deste livro



https://www.indicalivros.com/livros/mulheres-executivas-oportunidades-iguais-exigem-escolhas-diferentes-mayla-di-martino/acessar

