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Resumo de RH que Da Lucro

Este livro reine todo o conhecimento acumulado em 30 anos de profissao
inteiramente dedicados a gestdo de pessoas por parte de seu autor,
Wellington Maciel. Sua experiéncia em RH se solidificou em organizacgoes
como Coca-Cola Remil (Refrigerantes Minas Gerais) e Coca-Cola
Refrescos Guararapes (PE/PB), que justamente pela qualificacdo na
gestdo de capital humano, tiveram um aumento de rentabilidade de mais
de 80% A concepcdo que se tinha de que esse setor era responsavel
somente por folha de pagamento, controles burocraticos e outras
demandas que pouco agregavam ao negdcio caiu por terra.

As estatisticas comprovam: as empresas que mais crescem no Brasil sdo
aquelas que tém um modelo de gestdo moderno, orientado para a
motivacdo e instrumentalizado pelo RH. Isso quer dizer que a
lucratividade delas se deve em grande parte, as ferramentas disponiveis e
aos programas de gestdo oferecidos aos lideres e empregados que
estejam alinhados aos resultados esperados pela organizacdo e as
necessidades das pessoas que estao envolvidas no dia a dia da empresa.

Segundo Maciel, qualquer empresa pode aumentar rapidamente seus
lucros. Para tal, € necesséario que se adote um modelo de administracéao
gue facilita a motivagao e, consequentemente, alavanca seu capital. Neste
livro sdo apresentados cases — tanto de sucesso quanto de fracasso — e
novos métodos que auxiliardo o leitor atingir maiores ganhos nesse setor.

Nas paginas desta obra, sera encontrado tudo o que se precisa para
gerenciar equipes, estimular lideres e liderados e aumentar o lucro
(financeiro ou social) de qualquer empresa, seja de pequeno, médio ou
grande porte, industrial e comercial, familiar ou profissional.

A partir de sua leitura, quem o fizer sabera como envolver, motivar e
orientar pessoas para a busca de resultados.

Acesse aqui a versao completa deste livro



https://www.indicalivros.com/livros/rh-que-da-lucro-maciel-wellington/acessar

