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Projeto Omega

O ser humano tem potencialidades latentes que ainda desconhece. Assim
nos asseveram grandes sabios, cientistas e filésofos. No limiar deste novo
milénio tivemos enormes avangos tecnolégicos, mas ainda nos
encontramos presos a paradigmas limitadores de nosso potencial.

Assim também ocorre nas empresas, célula importantissima para o bem
estar econdmico, psicolégico e emocional de todos nos. Nela, o homem
ainda é encarado como um recurso, um “homem instrumental”.

Ha a oportunidade de obtencédo de resultados maiores e melhores. Este
livro trata da desconstrucdo desses paradigmas sobre o homem, o
conhecimento, o trabalho e o dinheiro para, com uma nova visao,
reinventar as funcbes diretivas da organizacdo: estratégia, cultura &
estrutura, lideranca e governanca.

Essa dinamica de reinvencdo, para a busca de resultados ampliados e
sustentaveis, chamamos de “Omega”, letra grega utilizada pelo
antropdlogo Teilhard de Chardin para designar um ponto de consciéncia
mais elevada em que todos nds chegaremos no decorrer da historia.

Neste livro, Paulo Monteiro e Wanderlei Passarella baseados em suas
experiéncias e estudos como executivos, professores e consultores,
oferecem “inspiragcdes” para se repensar as empresas e alternativas
praticas — “transpiracdes” — para se implantar mudancas significativas que
dao novo sentido e longevidade a geracao de valor.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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