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Resump de A Teoria do Reconhecimento
Sob a Otica do Direito do Trabalho

"E com alegria que o mundo juridico recebe esta obra, a qual se insere no
didlogo global de uma das questbes sociais que mais se transforma no
tempo presente: a atividade laboral.

O trabalho humano é considerado uma das areas de pesquisa e reflexado
tedrica do Instituto de Estudos Sociais em Frankfurt, atualmente, dirigido
por Axel Honneth, figura central na construcdo da teoria do
reconhecimento.

Para Alain Supiot (do Collége de France), uma das possiveis origens
historicas do principio juridico da dignidade da pessoa humana é o
contrato de trabalho. Uma vez que nele se encontram dois sujeitos de
direito em uma relagao regulada pelo Direito.

A partir desses e de outros estudiosos, 0s autores se debrugcaram sobre o
tema e trazem sua contribuicdo para a discussdo e reflexdo sobre os
diversos aspectos que a teoria do reconhecimento tem com o Direito do
Trabalho."

Acesse aqui a versao completa deste livro
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