


Resumo de Arbitragem no contrato de 
trabalho em face da reforma trabalhista: 
A arbitragem pode ser utilizada nas 
relações de trabalho? Havendo a 
dispensa do ... A arbitragem é obrigatória 
para os emprega

Meu caro leitor(a), obrigado por selecionar esta obra na gôndola da
livraria. Asseguro que você não se arrependerá de adquiri-lo. Tenho a
experiência de atuar como árbitro do Ministério da Cultura – MinC – DDI,
desde 2011, e quero compartilhar com você a minha vivência nessa área;
sei que será de grande valia para você.

A arbitragem, com a reforma trabalhista, teve um novo nascimento, agora
muito melhor, pois temos a base legal para utilizá-la nas relações de
trabalho e emprego. Como sabemos, o nosso judiciário passa por um
momento de complicações (excesso de processos, servidores em falta,
etc.) e, dessa maneira, a arbitragem vem ao encontro das necessidades
de todos (advogados e partes) para uma solução rápida e sigilosa dos
conflitos.

Sendo assim, você que é advogado, acadêmico do direito, servidor, etc.,
como também atua em outras áreas como recursos humanos,
contabilidade, administração ou, até mesmo, é empresário, deve adquirir
essa obra, com o escopo de ter em mãos uma forma de solucionar
conflitos que envolvem os contratos de trabalho.

Como professor, sugiro que leve essa obra, leia, aprenda e coloque em
prática os ensinamentos aqui descritos e, para qualquer dúvida, coloco-
me à disposição para ajudá-lo(a). professorgleibe@gmail.com Obrigado,
Autor.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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