


Resumo de As Cinco Tentações De Um 
Executivo

Ser um executivo de chefia numa grande organização é um dos mais
estimulantes e difíceis desafios que uma pessoa pode enfrentar na
carreira. Mas não é tão complicado quanto parece.

O consultor e treinador de executivos Patrick Lencioni ensina os truques
para o sucesso em As Cinco Tentações De Um Executivo, um guia para
se escapar dos perigos escondidos nos cargos de chefia.

Escrito numa linguagem acessível, o livro é direcionado tanto para líderes
quanto para subordinados que desejam chegar ao topo de alguma
corporação. Considerado pelos críticos como "uma poderosa sacudida
nas noções de liderança", As Cinco Tentações De Um Executivo é uma
provocativa obra de auto-ajuda, onde Patrick Lencioni revela tudo o que
aprendeu em anos à frente de várias multinacionais.

"As cinco tentações", explica Patrick, "são apenas condutas que a maioria
dos líderes com quem trabalhei tentavam evitar. Embora aparentemente
seja uma tarefa fácil, esses comportamentos são muitos difíceis de serem
evitados".

O autor faz uso da ficção para dar seu recado, criando personagens
facilmente identificáveis em qualquer empresa. O problemático Andrew
O`Brien e um misterioso senhor chamado Charlie se encontram e
exploram as principais armadilhas que esperam um executivo.

Entre elas, o desejo de respeitar o status do cargo e ao mesmo tempo se
manter popular com os antigos colegas; querer tomar sempre as decisões
mais corretas, sem erros; procurar proporcionar uma atmosfera de
trabalho agradável e sem parecer vulnerável.

A discussão desses pequenos pecados gerenciais e suas implicações no
mundo real são o mote de As Cinco Tentações De Um Executivo. Mas
diferente dos vários livros de gerenciamento disponíveis no mercado, este



é original e não abusa de termos técnicos e preciosismos sem sentido.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/as-cinco-tentacoes-de-um-executivo-patrick-lencioni/acessar

