


Resumo de Compliance. Controles 
Internos e Riscos. A Importância da Área 
de Gestão de Pessoas

Este livro tem por objetivo auxiliar profissionais interessados no
conhecimento e na estruturação de um programa de compliance e
integridade corporativa. Traz considerações sobre a história da auditoria
no Brasil e no mundo, sobre governança corporativa e uma interessante
aplicação prática de um modelo de compliance na área de gestão de
pessoas.

Apresenta, ainda, análise de um modelo de negócio, da eficácia de um
programa de compliance, do gerenciamento de risco e do controle interno
ligado às melhores práticas de gestão de pessoas.

Os profissionais que atuam nas auditorias internas e nas mais diversas
áreas de gestão corporativa poderão utilizar os conceitos apresentados
pelas autoras como referência para o desenvolvimento de modelos
específicos para suas organizações.
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