


Resumo de Consciência e 
Desenvolvimento Sustentável nas 
Organizações

Viabilizar estratégias organizacionais para o desenvolvimento sustentável
é sem dúvida um esforço de ruptura com antigos paradigmas que surge a
partir de uma visão ecossistêmica. Este livro é uma contribuição a esse
processo, pois apresenta reflexões que estão presentes na agenda da
construção de novos paradigmas da gestão consciente e sustentável –
como inovação, sustentabilidade e o futuro das organizações, ética,
educação, consciência e espiritualidade nas organizações, qualidade de
vida, planejamento estratégico para gestão socioambiental, consciência
ecológica, ética na era da mídia –, além de se constituir um avanço na
reflexão dos níveis de conhecimento como um caminho para os processos
de transformação de consciência.
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