


Resumo de Direito do Trabalho. Pós-
Modernidade

A primeira parte da obra, com seis capítulos, dá-nos uma visão clara e
consciente da história do trabalho humano, do apogeu ao declínio do
trabalho, como sinônimo de dever ou de obrigação para o Direito do
Trabalho; bem como da refutabilidade ao trabalho subordinado; do
sindicalismo industrial e a nova sociedade do trabalho; das teorias
organizativas e métodos atuais de gestão e de administração e seus
reflexos para as relações de trabalho; do Direito do Trabalho diante do
Estado-Nação e da sociedade global; da apreciação crítica dessa primeira
parte.

A segunda parte é dedicada ao estudo dos fundamentos tradicionais do
Direito do Trabalho, em cinco capítulos. A terceira parte trata do Direito do
Trabalho no contexto da teoria social crítica, em quatro capítulos.

Na quarta parte, traça o autor, com toda pertinência, as conclusões dos
temas examinados com muita argúcia e propriedade, partindo sempre de
bases sólidas e profundas, porque amalgamadas por uma opção teórico-
filosófica, sem se esquecer das grandes vertentes da vida que são espaço
e tempo.
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