


Resumo de Direito Internacional do 
Trabalho e as Convenções 
Internacionais da OIT Comentadas

Marco referencial para o Direito do Trabalho, com artigos cuidadosamente
selecionados e voltados à prática laboral das normas internacionais, em
especial, as da Organização Internacional do Trabalho, autores e autoras
de renome no cenário jurídico revelam, em seus escritos, prismas
contemporâneos dos direitos sociais e viés humanista das relações de
trabalho, nos seus principais desdobramentos, além de conexões com
temas sociais do momento.

Coube às Coordenadoras, professoras Rúbia Zanotelli de Alvarenga e
Lorena de Mello Rezende Colnago, aplicar o rigor científico para triagem e
separação adequada e didática dos temas dos textos, mantendo a
unidade da obra coletiva.

Da teoria geral às especialidades, passando questões da atualidade em
matéria de trabalho escravo, trabalho infantil, empregabilidade, direito de
greve, meio ambiente do trabalho, migração de trabalhadores, igualdade,
inclusão social, sindicalismo e novos direitos, dentre tantas outras
temáticas, a dimensão dos estudos deste livro desperta o interesse e a
relevância do conhecimento das normas internacionais.

Não há dúvida que este esforço coletivo representa uma visão inteligente
e coordenada de como pode ser construído o Direito pátrio para um futuro
de sustentabilidade, ética e respeito ao próximo na valorização de uma
das maiores capacidades que possui o ser humano — o seu trabalho, em
consonância de marcos planetários de balizamento.

Marcelo José Ferlin D'Ambroso Desembargador do Trabalho (TRT 4 –
RS), ex-Procurador do Trabalho, Diretor Jurídico do IPEATRA – Instituto
de Estudos e Pesquisas Avançadas da Magistratura e do Ministério
Público do Trabalho, Bacharel em Direito pela Universidade Federal de
Santa Catarina.
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