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Colaboradores

As pesquisas organizacionais são um método bastante eficaz e fidedigno
de obtenção de resultados no ambiente corporativo. Elas tanto podem
servir para medir o grau de motivação dos colaboradores, como podem
indicar os caminhos mais efetivos na hora de promover uma mudança nas
organizações.

Por isso, a Qualitymark Editora traz para o Brasil o livro Efetividade em
Pesquisa Organizacional, de Alec Levenson. A obra conta com a
aprovação da SHRM, a maior entidade mundial de Gerenciamento em
Recursos Humanos.

De acordo com o autor, as pesquisas organizacionais podem ser
aplicadas em três campos distintos: Para traçar estratégias, metas e
objetivos; Para realizar projetos e, por fim, para analisar e interpretar
tomadas de decisões.

Efetividade em Pesquisa Organizacional aborda a pesquisa
organizacional sob estes três aspectos. O livro é voltado tanto para
aqueles que trabalham efetivamente com coleta de dados, quanto para
aqueles que se utilizam dos resultados para aprimorar o desenvolvimento
organizacional, seja como líderes, diretores ou profissionais de RH.

Levenson aborda as práticas mais comuns referentes às metodologias,
ensina o passo a passo de como desenvolver projetos de coleta de dados,
além de dar dicas de como determinar o grau correto de ênfase no
engajamento dos colaboradores e como aplicar, efetivamente, os
resultados nos processos e equipes.



Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/efetividade-em-pesquisa-organizacional-como-melhorar-o-projeto-a-utilizacao-e-o-impacto-dos-levantamentos-de-dados-com-colaboradores-alec-levenson/acessar

