


Resumo de Engajamento. Melhores 
Práticas de Liderança, Cultura 
Organizacional e Felicidade no Trabalho

O livro Engajamento — Melhores Práticas de Liderança, Cultura
Organizacional e Felicidade no Trabalho traz o que se tem de melhor na
arte de engajar e dar apoio para que as pessoas tenham a motivação
necessária para juntar forças e ajudar suas empresas a vencer.

Para que tal conceito seja passado de maneira a deixar claro como
conseguir que líderes engajem seus funcionários a obra conta com um
autor de peso e que sabe bem do que está falando: o autor do best-seller
Empreendedorismo na veia: Um aprendizado constante, Rogério Chér,
que escreveu, além dessa obra, várias outras com a mesma temática — a
administração de empresas e o empreendedorismo.

Com a obra, os leitores, tanto líderes como subordinados, saberão que
passos dar para que suas empresas tenham uma cultura organizacional
que promova o engajamento, assim, contribuindo para o crescimento de
todos: da empresa e de todos que trabalham nela.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/engajamento-melhores-praticas-de-lideranca-cultura-organizacional-e-felicidade-no-trabalho-rogerio-cher/acessar

