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Resumo de Flexibilizacao das Condicoes
de Trabalho

O tema flexibilizacdo das condicdes de trabalho € um dos que mais
empolgam o Direito do Trabalho nos dias atuais. Ha necessidade de se
constatar a realidade laboral para verificar como pode ser feita a
flexibilizacao das condi¢bes de trabalho.

E 0 que demonstra o autor neste livro, ao enfocar questdes indispensaveis
gue o tema requer, como: a flexibilizacdo no Direito estrangeiro
classificacdo, causas, tendéncias e formas de flexibilizagdo contrato de
trabalho de tempo determinado trabalho temporéario contrato de trabalho
a domicilio trabalho a tempo parcial trabalho intermitente flexibilizacéo
de horarios, do salario e da dispensa do trabalhador suspensédo dos
efeitos do contrato de trabalho para qualificacdo profissional
subcontratacdao contrato de formacao e de solidariedade Kapovaz job
sharing flexibilizacdo mediante pactos limites a flexibilizagdo Leitura
complementar para as disciplinas Direito do Trabalho do curso de Direito,
e Legislagdo Social ou Trabalhista dos cursos de Economia,
Administracéo de Empresas e Contabilidade.

Indicado também para candidatos de concursos publicos. Livro de
referéncia para profissionais da area de Recursos Humanos, juizes,
advogados, procuradores e a todos os que militam no foro trabalhista.

Acesse aqui a versao completa deste livro



https://www.indicalivros.com/livros/flexibilizacao-das-condicoes-de-trabalho-sergio-pinto-martins/acessar

