UGO FRANCO BARBIERI

E R l
»

GESTAO pe PESSOAS

NAS

ORGANIZACOES

A aprendizagem da lideranca e da inovacio




-

L |INDIGALIVROS!

Resumo de Gestao de Pessoas nas
Organizacoes. A Aprendizagem da
Lideranca e da Inovacao

Este livro busca mostrar que a Gestao de Pessoas nas organizagdes, num
mundo de mudancas continuas, pode contribuir para a estratégia e a
transformacdo de uma organizacdo. Pode também ajudar no
aperfeicoamento das liderancas, na execucdo de uma mudanca em forma
planejada (Change Management) e na geracdo da criatividade e da
inovagao, viabilizando novos produtos e servicos, mais rentaveis e
competitivos.

O texto foca mais as explicagbes do comportamento humano, mais
profundo, dos lideres, que impactam na performance das organizacdes,
dando adicionalmente algumas outras teorias sobre a lideranca na
empresa. Destaca também, em forma mais analitica, a Gestdo de
Pessoas com temas parcialmente abordados no primeiro livro (ou
mencionados sob uma otica diferente), mas que relacionam Recursos
Humanos com Governanca Corporativa, Visdo, Estratégia, Gestao,
Cultura, Etica e Politicas Organizacionais, Aprendizagem Voltada para o
Negocio, Gestdo da Qualidade e Criatividade e Inovacéo.

No livro atual é feito um aprofundamento desses temas, abordando-se
novos pontos de vista e metodologias que ainda ndo haviam sido citados
no primeiro volume. Contém, ao final de cada capitulo, um questionario
intitulado “Temas para Reflexao”, para que alunos o u profissionais fagcam
uma revisao dos assuntos tratados nos mesmos.

Também estdo colocados em negrito 0os assuntos que merecem destaque,
para facilidade de memorizagao e pesquisa.

Acesse aqui a versao completa deste livro
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