


Resumo de Gestão de Pessoas nas 
Organizações. A Evolução do Ser 
Humano na Vida e na Carreira

Carreira, no Brasil e no mundo, significa tanto orientar o jovem que inicia
na empresa, quanto as pessoas que já ocupam cargos de chefia e que
precisam visualizar o próximo passo na sua ascensão profissional.

Essa visão de futuro também abrange as pessoas que já estão pensando
em se aposentar e que estão planejando a continuidade de uma atividade
profissional, após a aposentadoria. Adicionalmente, significa orientar o
jovem que não quer fazer, ou continuar, carreira na empresa e que prefere
ser empreendedor, precisando se preparar para esse passo, na vida
profissional.

O livro contém sistemas de trabalho, metodologias e práticas da Gestão
de Pessoas, relacionadas com comportamento humano e organizacional,
o qual explica a motivação das pessoas para agirem (ou deixarem de agir)
de determinada maneira.

O texto relata o percurso do ser humano na sua vida pessoal e na
profissional, pois ambas as realidades se inter-relacionam profundamente.
Uma dessas realidades pode facilitar ou dificultar o andamento da outra.

Mostra também que a carreira não está ligada apenas à manutenção
econômica, já que na interação social com o mundo do trabalho a pessoa
busca também realizar uma identidade pessoal, buscando afeto e
reconhecimento.

O desenvolvimento na carreira permite ao ser humano perceber-se como
contribuidor para o progresso da sociedade em que atua.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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