


Resumo de Mal-Estar no Trabalho

O assédio moral no trabalho, explica Marie-France, “define-se como toda
conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude) que se
configure num atentado – por sua repetição ou sua sistematização – à
dignidade ou à integridade psíquica ou física de uma pessoa, colocando
em perigo seu emprego ou degradando o clima de trabalho”.

Mal-Estar no Trabalho: Redefinindo o Assédio Moral baseia-se numa
pesquisa realizada a partir de centenas de depoimentos recebidos pela
Dra. Marie-France Hirigoyen sobre seu primeiro livro – Assédio Moral: A
Violência Perversa no Cotidiano.

Neste seu mais recente livro, a psicanalista francesa esmiúça o tema e
torna clara a definição de assédio. Ela faz uma análise minuciosa sobre as
características específicas da vítima, os casos de falsa alegação de
assédio, a identificação do perfil do agressor, como separar o verdadeiro
assédio do falso, quais os contextos de trabalho que favorecem
procedimentos perversos, etc.

A autora nos esclarece o grave problema do assédio sem esquivar-se de
situações complexas e dedica a parte final do livro à prevenção tanto das
empresas quanto das pessoas. Mal-Estar no Trabalho é um livro
indispensável aos mais variados profissionais (médicos do trabalho,
advogados, empresários, sindicalistas, fiscais) envolvidos direta ou
indiretamente com o assédio moral.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/mal-estar-no-trabalho-marie-france-hirigoyen/acessar

