


Resumo de Manual De Salarios E 
Beneficios

A complexidade das leis trabalhistas brasileiras tem exigido dos
profissionais que atuam na área de recursos humanos constante
atualização e preocupação com especificidades e pormenores que podem
trazer a longo prazo dificuldades imensas para as empresas.

Muitos conflitos na relação capital/trabalho podem ser evitados se os
departamentos que cuidam da aplicação da legislação trabalhista
atentarem para uma série de exigências dos empregados quando se
vêem tolhidos em seus direitos.Diante dessa situação se justifica a
importância deste livro que visa dar ao profissional de RH de
departamento de pessoal ou de gestão de pessoas embasamento seguro
para a prática da legislação trabalhista.

A preocupação foi alertar os profissionais que atuam na área sobre as
formas de reduzir encargos sem reduzir salários e tudo ao amparo da
lei.Todos os temas relativos a salário apoiaram-se em intensa pesquisa
legislativa e jurisprudência trabalhista compondo a Parte I da obra.

Para dar um acabamento didático e profissional ao texto o autor apresenta
cálculos e ainda modelos de termos de responsabilidade de acordo de
escala de sobreaviso.Na Parte II apresenta os benefícios comuns nas
relações de emprego como: assistência médica odontológica e hospitalar
Programa de alimentação do Trabalhador (PAT) previdência
complementar privada salário-educação seguro devida e de acidentes
pessoais vale-transporte programa de participação nos lucros ou
resultados entre outros benefícios examinados à luz da redução dos
encargos sociais.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/manual-de-salarios-e-beneficios-aristeu-de-oliveira/acessar

