


Resumo de Psicologia Aplicada à 
Administração de Empresas. Psicologia 
do Comportamento Organizacional

Este livro trata dos aspectos mais relevantes e atuais do comportamento
humano nas organizações. Parte da concepção de que as questões com
que se defrontam os administradores têm, na maioria das vezes, um nítido
conteúdo humano, muito mais do que simples decorrência de problemas
técnicos.

No âmbito das empresas, as questões tratáveis via ciências do
comportamento seriam, assim, em número superior às que resolvam
mediante simples ajustes que não envolvem o quadro de pessoal. A ação
administrativa , quer no que se refere às funções de planejamento e
controle, quer sobretudo no que diz respeito às estratégias
organizacionais e de direção, estaria voltada essencialmente para
aspectos humanos, abrindo grande leque de aplicações para os
conhecimentos desenvolvidos pela Psicologia Social.

A orientação desta quarta edição fundamentou-se na preparação de um
texto que procurou atender aos problemas mais representativos que
envolvem a condução de pessoas diante dos desafios propostos por um
ritmo sem precedente de mudanças que se sucedem ininterruptamente no
sentido de ressaltar a validade da aplicação da Psicologia á administração
de empresas.; (4) A busca do ajustamento da produtividade.

O comportamento normal. A frustração no contexto de trabalho. O
ajustamento e a solução da frustração.

Acesse aqui a versão completa deste livro
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