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REMUNERACADO,
BENEFICIOS E
RELACOES DE TRABALHO

Como reter talentos na organizacao
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Resumo de Remuneracao, Beneficios e
RelacOes de Trabalho

Ndo basta atrair talentos para a empresa. E preciso saber manté-los
acesos e estimulados. E para isso, a empresa deve se tornar o melhor
lugar para se trabalhar. Isso néo é tao dificil.

Basta oferecer um clima favoravel, alegre e satisfatorio, uma cultura
participativa, envolvente e de exceléncia, um estilo de gestdo agradavel,
amigavel e impulsionador, alem de uma organizacdo do trabalho que
permita contatos e interagcdes com o0s colegas e estimule a camaradagem
e as amizades.

O trabalho é uma atividade eminentemente social. E as pessoas estao
valorizando cada vez mais o ambiente, a equipe, as oportunidades de
crescimento e aprendizado e as perspectivas de futuro.

Saléarios e beneficios sdo importantes, mas para quem ndo tem aquilo que
as pessoas mais valorizam. Pense nisso!

Acesse aqui a versao completa deste livro
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