


Resumo de Remuneração e 
Recompensas

A Coleção Progep-FIA de Recursos Humanos é mais um passo na longa
trajetória de produção de conhecimento e de reflexão crítica sobre a
gestão de pessoas no Brasil; Seu principal objetivo é compor uma base
bibliográfica consistente e atualizada sobre as disciplinas inerentes ao
tema, tornando-se uma referência para cursos de graduação, pós-
graduação, MBAs e cursos de especialização profissional; Sob a
coordenação dos professores André Luiz Fischer, Joel Souza Dutra e
Wilson Aparecido Costa de Amorim, os livros terão a autoria de docentes
e pesquisadores que conciliam a experiência prática com o rigor
metodológico e conceitual — uma característica que destaca o PROGEP
e seu corpo de associados; Este primeiro volume da coleção organiza, de
forma sintética, o conhecimento dos autores no campo da remuneração e
recompensas, e pretende explorar aspectos que contribuam para as
organizações aperfeiçoarem seus processos de valorização, de modo a
aumentar sua capacidade de atrair, reter, desenvolver e mobilizar
profissionais em torno de seus objetivos.
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