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Como liderar pela percepcao
e realizacao do futuro emergente
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Resumo de Teoria U

Neste livro, a proposta de Otto Scharmer é apresentar uma teoria que é
uma poderosa tecnologia social de mudanca, transformadora, que ajudara
os lideres a enfrentar os seus desafios em um futuro cada vez mais
complexo e imprevisivel.

O ‘Modelo U’ sobre como abrir a nossa mente, emoc¢des e vontade para
chegarmos nos momentos de descoberta e de compreensdo mutua €
profunda e ao alcance de todos. Scharmer reconhece duas fontes
diferentes de aprendizagem: aprender com as experiéncias passadas, e
‘aprender com o futuro tal como ele emerge’, que significa, como o futuro
se manifesta para nos.

Em resumo, a Teoria U, com foco nos negocios “apresenta uma nova
lente para olhar a lideranca e a gestédo, e também um tipo de metodologia.
Como lente, observa a lideranca e as habilidades sociais de um ponto de
vista profundo, que néo so leva em conta o que fazem os lideres e como o
fazem, mas que enfoca algo que nao tinha sido contemplado pelos
teodricos: o lugar de onde atuam.”

Acesse aqui a versao completa deste livro
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