


Resumo de Você Está Louco! Uma Vida 
Administrada de Outra Forma

Ricardo Semler, que inovou o universo da gestão empresarial com seus
conceitos arrojados e heterodoxos para o circunspecto círculo dos
homens de negócio, apresenta o livro ´Você Está Louco! - Uma vida
administrada de outra forma´, em que mescla temas empresariais com um
pouco de biografia, filosofia de vida e exposição de seus pontos de vista
sobre temas urgentes do país, como educação.

Para o executivo, as regras rígidas ditadas pelas empresas servem
apenas para minar a motivação e a produtividade dos funcionários.
Semler prega o equilíbrio sustentável e a participação ativa da equipe nas
decisões do grupo.

Na Semco, os funcionários podem escolher o que, quando, como e onde
trabalhar. Programas como o ´Aposente-se um pouco´ permitem que o
funcionário tire um dia de folga por semana para fazer o quiser, em vez de
aguardar a vida inteira para investir em um projeto pessoal.

Eles também definem o melhor horário para atravessar a cidade, fugir do
engarrafamento e chegar à empresa, ganhando , assim, horas livres no
fim do dia. Das cores que decoram as paredes da fábrica ao novo gerente
da empresa, tudo passa pela decisão dos funcionários.

Ninguém se transforma em chefe sem conquistar a aprovação dos
subordinados. Nessa estrutura de liberdade e muita confiança, Ricardo
Semler representa apenas um dos mais de três mil votos da empresa.

Ao longo de ´Você Está Louco!´, o leitor tem a oportunidade de
acompanhar as trajetórias pessoal e profissional do empresário.

Acesse aqui a versão completa deste livro

https://www.indicalivros.com/livros/voce-esta-louco-uma-vida-administrada-de-outra-forma-ricardo-semler/acessar

